
（別紙３）

～ R8年2月28日

（対象者数） 30名 （回答者数）
19名

～ R8年2月28日

（対象者数） 7名 （回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・保護者のニーズや困りごと(課題)に沿ったテーマを選定し

ている。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・ハローワークへの登録や大学との連携を図っていく。

2

3

○事業所名 なないろぱある

○保護者評価実施期間
R8年2月1日

○保護者評価有効回答数

R8年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年3月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・経験豊かな職員がいる一方で若い(専門職)職員が不足してい

る。

・放課後等デイサービス事業所で専門職(保育士・児童指導

員・リハビリ職)が活躍されている事があまり知られていない

のではないか。

・保護者向けに医ケアカフェやゆるカフェ(医療的ケアを必要

とされている児童の保護者や小児慢性特定疾病の児童の保護

者)を開催している。ピュアの立場、専門家などの意見交換の

場となっている。

・カフェの案内チラシを配ったり、声かけをして参加者を募っ

ている。

事業所における自己評価総括表公表


